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DEFINIR, DEPLOYER ET ANIMER
UNE DEMARCHE RSE
DANS UN ORGANISME DE LOGEMENT SOCIAL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

* Identifier les principaux enjeux de la RSE dans
’habitat social

* Définir une stratégie RSE pour son organisme

e Acquérir les fondamentaux de la gestion de
projets en lien avec la démarche RSE

Etre en capacité de mobiliser les équipes dans la
démarche RSE et d’accompagner le changement
e Animer le dialogue avec ses parties prenantes
externes dans le cadre de la RSE

Etre en capacité d’évaluer sa démarche RSE

Mettre en place une veille efficace pour innover
dans sa démarche et les projets mis en ceuvre

Le + de la formation

Elaborée sous la forme d’un parcours,

cette formation permet aux participants

de construire et structurer pas a pas leur
démarche RSE tout en bénéficiant d’échanges
fructueux sur leurs pratiques respectives.
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- Tout collaborateur en charge de la RSE
au sein de son organisme ou envisageant
d’évoluer vers ce type de missions

Prérequis @

Dossier de candidature

Modalités pédagogiques

- Apports théoriques et méthodologiques,
études de cas

- Accompagnement personnalisé
a la construction du dossier
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PROGRAMME

© Jour 1: la RSE dans ’habitat social

« Définir la RSE et ses principes fondamentaux

- Décrire le contexte et les enjeux spécifiques au bailleur
social

« Distinguer les opportunités et risques associés a la mise
en ceuvre de la RSE

© Jour 2 : méthodologie RSE

- Définir le cadre du projet (contexte, enjeux, risques)

« Structurer le pilotage et 'organisation (r6le et responsabilité)
« Exposer la méthodologie d’une démarche RSE et la boite a
outils

© Jour 3 : les enjeux RSE pour un bailleur social

 Appréhender la dimension environnementale
= Cerner les enjeux sociaux
- Identifier les enjeux de gouvernance

© Jour 4 : lancement ou renouvellement
de la démarche RSE

- Identifier et prioriser les parties prenantes
- Réaliser une analyse de double-matérialité
« Exécuter le diagnostic et l'état des lieux

Durée Lieu @
De septembre Paris

2025 a mars

2026 sur une

durée de 8 jours

répartis

Modalités d’évaluation v
- Dossier individuel a présenter devant un jury
de professionnels

-

© Jour 5 : élaboration de la stratégie RSE
« Définir une stratégie claire et cohérente
- Fixer les objectifs, les échéances et les moyens
alloués
« Concevoir le plan d’action et la feuille de route RSE
= Piloter et suivre le déploiement du projet

© Jour 6 : évaluation, reporting et rapport RSE
- Maitriser le reporting et la rédaction du rapport RSE
« Mobiliser de nouveaux financements (taxonomie, ESG)
« Définir les modalités d’évaluation (internes/externes)
- Elaborer le processus d’amélioration continue

© Jour 7 : communication et mobilisation des
partenaires internes

« Impliquer et mobiliser les partenaires internes

= Favoriser l'innovation et capitaliser sur les bonnes
pratiques

« Développer une communication responsable

© Jour 8 : validation du parcours de formation.

= Présenter un dossier individuel devant un jury
d’experts RSE
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Tarif
OPH : 4 800 € net de taxes/participant.
Déjeuners compris.

ESH : prise en charge possible par
la Fédération des ESH.

Contact : Myriam ROUE %
roue@delcoop.fr

Référente handicap : Nadege RENIER
renier@delcoop.fr

FORMATIONS




